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вiдповiдають заЙманiЙ посадi, звiльняються з роботи вiдповiдно
ч инного за конодавства.

8. Управлiння дочlкiльним закладом.

Вищий орган управлiння € засновник.

8.1.Управлiнням доlлкiльним навчальним закладом здiйснюеться його заснов -
F vником , Гайсинською мiською радою та управлiнням освiти, фiзичноТ кульryри

та спорry ГайсинськоТ Р.ЩА.

8.2. Безпосередн€ Kepi вн ицтво роботою дош кiл ьного на вчального за кладу
.9 9 . 9 .здlисню€ иого керlвник , який признача€ться i звiльня€ться з посади органом

уп ра вл iH ня освiтою ра йдержадм i HicTpa цii з дотрима н ням чи нного
за конода вства. Kepi вн ик дошкiльного на вчал ьного за кrlаду:
-вiдповiдае за реалiзацiю завдань доttlкiльноТ освiти,визначених 3аконом
УкраТни uПро дошкiльну ocBiry> та забезпечення рiвня дошкiльноТ освiти у
мех(ах державних вимог до iT змiсry i обсяry;
- здiЙснюе керiвництво i контроль за дiяльнiстю дошкiльного навчального
закладу;
-дiе вiд iMeHi 3акладу,представляе його в ycix державних та iнших органах,уста _

Hoвax,i органiзацiях; уклада€ угоди з юридичними та фiзичними особами;
-В МеЖах cBoii повноважень здiЙсню€ розпорядження в установленому порядку
майном та коштами дошкiльного навчального закладу;
- вiдповiда€ 3а дотрима н ням фi на нсовоТ дисци пл i н и,збережен ня матерiально_
технiчноТ бази закладу; приЙмас на робоry та звiльняс з роботи працiвникiв
3акладу,вида€ в межах своеТ компетенцiТ накази та розпорядження,контролю€
ii виконання;
- 3аТВеРДЖУ€ шlтатниЙ розпис за погодженням iз засновником дочlкiльного
навчального закладу та управлiнням освiти, фiзичнот кульryри та спорry РдА;
- контролю€ органiзацiю харчування i медичного обслуговування дiтей ;

- 3аТВердЖу€ правила внррiшнього трудового розпорядки посадовi iнструкцiт
працiвникiв за погодженням з профспiлковим KoMiTeToM; забезпечу€

ДОТРИма ння са н iTa рно-гi гiен iч н их, п роти пожежн их HopMi п ра вил, техн iки
безпеки, вимог безпечноТ життедiяльностi дiтей Т працiвникi в; контролюе
вiдповiднiсть застосованих форм,методiв i засобiв розвитки
Вихова н ня i навча н ня дiтеЙ ix Bi ковим, психофiзiолоriч н им особл и востям,
здiбностям i потребам;
- пiдтримуе iнiцiативу щодо вдосконалення ocBiTHboT роботи, заохочу€ творчi
поlлуки, дооliдну - експерементальну робоry педагогiв;
- органiзовуе рiзнi форми спiвпрацi з батьками або особами, якiii замiнюють;


