
- захист вiд будь-яких форм експлуатацiт та дiй, якi tдкодять
здоров'ю дитини, а також фiзичного та психiчного
насильства приниження iT riдностi;

- здоровий спосiб життя.
7,4. Права батькiв або oci6, якi ii замiнюють:

-обирати i бути обраним до органiв
самоврядува ння за кладу;

rромадського

- звертатися до вiдповiдних органiв улравлiння освiтою з
питань розвитку, виховання i навчання cBoii дiтей;- брати участь у покращеннi органiзацiт навчально-виховного
процесу та змiцненнi матерiально-технiчнот бази закладу;- вiдмовлятися вiд запропонованих додаткових ocBiTHix
послуг;

- захищати законнi iнтереси cBoii дlтеЙ у вiдповiдних
державних органах i судi.

7.5. Батьки або особи, якi ii замiнюють, зобов'язанi:
- сво€часно вносити плату за харчування дитини в

дошкiльному закладi у встановленому порядку;- сво€часно повiдомлf,'п дошкiльнпй эаклад про можливlсть
вiдсрностi або хвороби дитпни;

- стежити за станом здоров'я дитпни;
- iншi права,що не суперечать законодавствуУкраТни.
7,6,на посаду педагогiчного працiвника доtлкiльного навчального
закладу приймаеться особа, яка мас вiдповiдну вищу педагогiчну
освiry,забезпечу€ результативнiсть та якiсть роботи,а також
фiзичний i психiчний gган якотдозволяе виковувати професiйнi
обов'язки.

7.7.Трудовi вiдносини реryлюються законодавством Украihи про
працю,3аконамИ УкраТнИ кПрО ocBiry> ,>tПро дошкiльну ocBiry>,
iншими нормативно - правовими актами,прийнятими вiдповiдно до
н их, п ра в илам и в нугрi ш н ього трудово го розпорядку.
7.8. Педагоriчнi працiвники мають право:
- на вiльний вибiр педагогiчно доцiльних форм,методiв i засобiв
роботи з дiтьми;

- 6рати учасгь У Рqботiорганiв самоврядування закладу;
- на пiдвИщення квалiфiкацii,учасгь у методичних о6'€днаннях,
нарадах тощо;

- проводити в установленому порядку науково-дочriдну,
експериментал ьну, пошукову робоry;
- вносити пропозицiт щодо полiпшення роботи закладу;


